AERONAUTICACIVI

REPUBLICA DE COLOMBIA

Unidad Administrativa Especial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE E REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE
ENCARGO EN EL EMPLEO CONTROLADOR DE TRANSITO AEREQ V CODIGO 51 GRADO 12,
CONTROLADOR DE TRANSITO AEREO IV CODIGO 51 GRADO 11, CONTROLADOR DE TRANSITO
AEREO Il CODIGO 51 GRADO 09 Y CONTROLADOR DE TRANS!TO AEREO Il CODIGO 51 GRADO 06

2 8 AGD. 202%

Fecha de Publicacién:

La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se encuentra adelantando Ia provisidn de empleos en
vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior v para la verificacion de cumplimiento de requisifos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el Articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005 *Por el cual se
establece el Sistema Especifico de Carrera Administrativa en fa Unidad Administrativa Especial de Aerondulica
Civit, Aerocivil', de acuerdo con ei cual:

“Articulo 23. De Ia provisién temporal de los empleos. Mientras se surte el proceso de seleccién para
proveer empleos de carrera y una vez convocado ef respactive concurso, los empleados piiblicos de
carrera tendran derecho a ser encargados de fales empleos, siempre y cuando acredilen los requisitos
y ef petfil exigido para su efercicio, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y
su evaluacion del desempeiio hublere sido salisfactoria. Sélo en caso de que no sea posible realizar
el encargo podré hacerse nombramiento transitorio. £l término de duracién de eslas provisionss no
podra ser superior a seis (6) meses”.

E_n este sentido, el articulo 2.2,20.1.2. del Decrelo 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decrelo
Unico Reglamentario del Sector de Funcion Pablica”, indica;

“Articulo 2.2.20.1.2. Encargos y nombramientos provisionales. Mientras se surfe el proceso de
sefgccion, y una vez convocado este, los respectivos empleos padran ser provisios medianie encargo
efectuado a empleados ds carrera o mediante nombramiento provisional o transitorio, de conformidad
con lo establecido en el articulo 23 del Decreto-ley 750 de 2005"

También se verificaron los ¢rilerios determinados por la Resolucién No. 01115 del 26 de mayo de 2022 “Por
la cual se establece el procedimisnto para proveer transitoriamente mediante fa figura de encargo los empleos
de carrera que se encuentren vacanles de manera definitiva o temporal en la Entidad”, y la Resolucion No.
0651 del 05 de abril def 2023 “Por la cual se corrige un error forma y se modifica la Resolucion 1115 de 2022,
por la cual se establece el procedimienlo para proveer transitoriamente mediante la figura de encargo los
empleos de carrera administraliva que se encuentren vacantes de manera definitiva o temporal en la Entidad”.

Subsidiariamente se da aplicacion a la Ley 909 de 2004 “Por /a cual se expiden normas que regufan el empleo
puiblico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan olras disposiciones”, en la cual se determinan
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las condiciones para provision transitoria mediante la figura del encargo, asih.

1. Ser empleado plblico de ia entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de conformidad con el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el dltimo afio.

4, Haber obtenido en la Gltima evaluacion de desempefio iaboral, calificacién en el nivel satisfactorio o
superior.

Asi mismo se tiene en cuenta los criterios de desempate establecido en el numeral 7.4 (modificado por la
Resolucion 0651 del 5 de abril de 2023, que corrige un error formal en la numeracién de Ia Resolucién 01145
del 26 de mayo de 2022) del articulo 7° de la Resolucién No. 01115 del 26 de mayo de 2022, que establece
el procedimiento para dirimir los empates con los funcionarios aeronauticos de carrera administrativa que
cumplen con los requisitos exigidos en el Manua!l de Funciones y Competencias Laborales, de la siguiente
manera:

“7.4. Criterios para dirimir empates en ef Nivel de Controlador de Transito Aéreo.

Teniendo en cuenta que al efectuar el estudio de verificacion de requisitos para Ja provision transitoria
de vacanies en el Nivel de Controfador de Transito Aéreo puede preseniarse empate entre dos (2} o
mas servidoras, se establecen los siguientes criterios para dirimir, fos cuales deberan ser utilizados en
estricto orden:

a} Con la persona que primero se haya habilitado en CTA Basico, o CTA Aerbdromo o CTA
instrumentos o CTA Radar (Vigilancia) de acuerdo con el empleo a proveer.

Nota: Para la habilitacion se tendré en cuenta la fecha de hsbilitacién emitida por parte del
Coordinador Regional de Transito Aédreo respectivo.

Para los Grades 18, 20 y 21 tendra prefacitn la fecha més anfigua ds la autorizacién como
supervisor,

b} Con la persona que primerc haya realizado el curso correspondiente en CTA Bésico, CTA
Instrumentos o CTA Radar {Vigilancia} o CTA Supervisor, segin el requerimiento del empleo
a proveer;

¢) Conlapersona que actualmente se encuentre laborando en el aeropuerto de mayor categorta;

d) Conla persona que haya obtenido el mejor puesto en ef curso corraspondienta;

e} Con la persona que posea més tiempo de servicio como Confrolador de Transito Aéreg;

f)  Con el servidor de Carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente
antericres, para la cual deberé aportar el certificado de votacién de acuerdo con Jo establacido
en & articulo 5 de Ia ley 403 de 1957,

g) Finalmente, de persistir ef empate se realizara un sorteo en la modalidad que decidan los
servidores involucrados, para lo cual se defaré constancia en acta. En caso de que los
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servidores no lleguen a un acuerdo en la modalidad del sorteo, se realizara por medio de
halotas.”

Con base en lo anterior se presenta los resuitados de verificacion de requisitos para la provisién transitoria
mediante encargo de los empleos de carrera administrativa que se describen a continuacion:

1. CONTROLADOR DE TRANSITO AEREQ V CODIGO 51 GRADO 12

NO. DE EMPLEOS A

PROVEER cualro {4)
DE"OE'?;;‘QE'OO“ OE Contretador de Transilo Adreo V
GRADO 12
DEPENDENGIA Conde se ubique ¢l ampleg

Ejscutar acciones qua garanticen que of servicio de condrol de conlrol de ransito asreo salisfaga en nivel de
PROPOSITO DEL EMPLEQ | seguridad, orden y fluidez aéren establecido para el control de aarbdromo bafo su jurisdiceidn, de acuerdo con

la normatividad vigenle.
Experiencia: Doce (12) meses da experencla relacionada
REQUISITOS Estudio: Diploma de bachiller en desempefianda !as flunciones coma Conlraladar da Transilo Aéreo IV;
-1 cualquisr modalidad 6, cuarenla y ocho (48} meses de experiencia relacicnada
desempenanda las funciones como Controlader de Transilo Adreo.
1. Curso basico control de aerddromo o su equivalents, cerificado por Iz Secrelaria Cantro de Estudios
Aeronaulicos (CEA).
o « .. -} 2 Habilitacion vigente en control de aerddromo.
OTROS . .+ 13 Tener Licentia de Controlador de Transito Aéreo - CTA expedida por Aetocivil,
. e - - 14, Acreditar I3 compatencia lingiistica en inglés de acuerdo con ef nival de exigencia en la norma asrondutica
vigente,

| 5. Cerlificado médico aerondutico vigenta de acuardo con f Reglamanto Aeronautico de Colombia (RAC).

MANUAL DE FUNGIONES [ Resclucion 01362 del 26/06/2022- Mo. de ficha: 5105-12-331 Pq. 26 - 28

Realizado el correspondiente estudio con fa informacion suministrada por las dependencias competenles de
la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para fa provision de las cuatro (4} vacantes
para el emplec CONTROLADQR DE TRANSITO AEREQ V CODIGO 51 GRADO 12, NO hay personal de
carrera administrativa, que cumpla con los requisitos del empleo a proveer, por lo tanto, es viable proceder
con el nombramiente provisional, de conformidad con los dispuesto en el arliculo 23 del decreto 790 de 2005.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores puiblicos que son titulares con
derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados Inmediatamente inferiores al que
se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Controlador de Transito Aéreo IV grade 11, continuando
gradualmente hasta los servidores fitulares def empleo de Auxiliar | grado 01.
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2. CONTROLADOR DE TRANSITO AEREO IV CODIGO 51 GRADO 11

MO, DE EMPLEOS A .
PROVEER Seis {8)
DENCMINACION DE Iy
EMPLEO Caontrolador de Transilo Aéreg IV
GRADOD "
DEPENDENCIA Donde se ubique el empleo
Desamoflar accicnes que garanticen que ef servicio de control de trénsilo 2éreo satisfaga el nivel de saguridad,
FROPOSITO DEL EMPLEC arden y fluidez aérea establecido para & control da serddromo bajo su jurisdictitn, de acuarde conla
normatividad vigenta.
Experlencia: Doce  (12) meses de experencia relacionada
desampenanda las kenciones como Controlader de Transito Aéren ill;
REQUISITOS Estudio: Diploma de bachiller en o, Veinticualro {24) meses de experiencia relacionada desempefiando
' cuglquier modaiidad tas funciones como Controlador de Transito Aéreo 1, o; Treinta v seis
: : {36) mases de experiencia relasionada desempeiiando las funcicnes
come Contrelador de Transile Abreo.
1. Curso basico control de aerddromo o SU equivatente, cerlificado por ia Secretaria Centro de Esludios
- | Aerondulicos (CEA).
2. Hahilitacidn vigente en control de aerbdromo.
OTROS 3. Tener Licencia de Controlador de Transio Aéreo - CTA expedida por Aerocivil,
4. Acredilar la competencia lingdistica en inglés de acuerdo con el nivel de exigencia en la norma aerondutica
- | vigente,
5. Certificato médico aeronaulica vigenle de acuerde con ef Reglamenlo Aerondidico de Colombia (RAC),
MANUAL DE FUNCIONES | Resolucidn 91362 del 28/06/2022- Mo. de ficha: 5104.11.332 P4g. 29-31

Realizado el correspondiente estudio con la informacion suministrada por las dependencias competentes de
la Entidad y los aplicativos consultadas para tal fin, se concluye que para la provision de las seis (6) vacantes
para el empleo CONTROLADOR DE TRANSITO AEREO [V CODIGO 51 GRADO 14, NO hay personal de
carrera administrativa que cumpla con los requisitos del empleo a proveer, por lo tanto, es viable proceder con
el nombramiento provisional de conformidad con los dispuesto en el articulo 23 de! decreto 790 de 2005,

Este resultado se presenta conforme a 12 verificacion realizada a los servidores plblicos que son titulares con
derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados Inmediatamente inferiores al que
se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Controlador de Transito Aéreo llf grade 08, continuando
gradualmente hasta los servidores titulares del empleo de Auxiliar | grado 01,
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3. CONTROLADOR DE TRANSITO AEREO lit CODIGO 51 GRADO 09

NO, DE EMPLEQS A I
PROVEER Veinlidos (22)
DENO;:;’;’:@?“ oE Conirolador da Transilo Adreo Il
GRADO 09
DEPENDENCIA Donde se ubique ¢l empleo
Implementar acciones que garanlicen que ¢l servicic da contrel de tednsilo aédreo salisfaga el nivel de
PROPUSITO DEL EMPLED | sequridad, orden y fiuidez aérea, esleblecido para el control da asrddromo bajo su jurisdicclin, de acuerdo con
Ia normaltividad vigenle
Experlencia; Dieciocho (18} meses de expariencia relacionada
REQUISITOS Esfudio: Diploma de bachiller sn desempefiando las funciones como Cantrolador de Transito Aéreo 1;
. 1 cualquier modatidad 0, Veinticuatro (24) meses de experiencia refacionada desempefiando
o las funclones como Controtador de Transito Aéreo.
1. Curso basico confrof de aerddromo 0 su equivalente, certificado por 1a Secrelaria Cenlro de Estudios
Aeronduticos (CEA).
2. Habilitacidn vigante an contro! de aerédromo.
OTROS 3. Tener Licencia de Conlrolador de Transito Adreo - CTA expedida por Aerocivil,
. | 4. Acreditar fa compelencia lingQistica en inglés de acuerdo con el nivel de exigericia en la norma aerondulica
vigenle.
- | & Cerlificado médico aerondulico vigente de acuerdo con el Reglamenio Aerondutico de Colombta (RAC).
MANUAL DE FUNCIONES [ Resolucion 01362 del 28/06/2022- No. de ficha: 5103-09-333 Pag. 32 - 4

Realizado el correspondiente estudio con la informacién suministrada por las dependencias competentes de
la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para ia provision de las veintidos (22)
vacantes para el empleo CONTROLADOR DE TRANSITO AEREQ Hll CODIGO 51 GRADO 08, NO hay
personal de carrera administrativa que cumpla con los requisilos del empleo a proveer, por io tanto, es viable
proceder con el nombramiento provisicnal de conformidad con los dispuesto en el articulo 23 del decreto 790

de 2005.

Esle resultado se da conforme a fa verificacion realizada a los servidores piblices que son litulares con
derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente inferiores al que
se va a proveer {ransitoriamente, siendo el primera el Controlador de Transito Aéreo I! grado 06, continuando
gradualmente hasta los servidores titulares del empleo de Auxiliar | grado 01.
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4. CONTROLADOR DE TRANSITO AEREQ 1l CODIGO 51 GRADO 06

NO.DE EMPLEOS A -
PROVEER veinlitrés (23)
DENOMINACION DE ,
EMPLED Controlador de Transito Aéreo |l
GRADC 06
DEPENDENCIA Donde se ubigue & empleo
Prestar el servicia de conirol de irdnsito aéreo que satisfaga log niveles de sequridad, arden ¥ fiuidez aérea
PROPOSITO DEL EMPLEO gstablecide para ef contre! de aerdidzomo bajo su jurisdiccitn, de acuerdo con |3 narmatividad vidente.
REQUISITOS Estudis: Diploma de bachitier en Experiencia: Seis (06} meses de experiencia relacionada
cualquiet medalidad dasempefiando ias funciones como Contrelador de Transito Aéreo |,
1. CGurso basicn control de serédroma o 5u equivalente, certificado por la Secretaria Centro de Esludios
Agronduticos (CEA).
2. Habilitacién vigente en coniref de aerddromo.
OTROS 3. Tener Licencia de Controlador de Transilo Aéreo - CTA expedida por Aerschl,
4. Acreditar ia competencia lingiistica en ingfés de acuerdo con el nivel de exigancia en fa norma geronautica
vigante.
5. Certificado médico asrondulico vigenta de acuerdo con &l Regiamento Aerandutico de Colombia (RAC).
MANUAL DE PUNCIONES | Resolucion 01362 det 28/06/2022- No. de ficha: 5102.06.334 Pig, 35-37

Realizado el correspondiente estudio con la informacion suministrada por las dependencias competentes de
la Entidad y los aplicativos consultados para taf fin, se concluye que para la provision de las veintitrés (23)
vacantes para el empleo CONTROLADOR DE TRANSITO AEREOC Il CODIGO 51 GRADO 06, NO hay
personal de carrera administrativa que cumpla con los requisitos del empleo a proveer, por lo tanto es viable
proceder con el nombramiento provisional de conformidad con los dispuesto en el articuio 23 de! decreto 790
de 2005.

Este resultado se presenta conforme a la verificacién realizada a los servidores plbiicos que son titulares con
derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente inferiores al que
se va a proveer transiloriamente, siendo el primero el Controlador de Trénsito Aéreo | grado 05, continuando
gradualmente hasta los servidores titulares del empleo de Auxiliar | grado 01.

A continuacién, se relaciona la informacion de todos los servidores piiblicos titulares con derechos de carrera
administrativa, de los grados inmediatamente inferiores al que se va a proveer, quienes se encuentran en
encargo de un empleo de un grado igual, 0 que cumpliendo con los requisitos no aceptaron la postulacion del
empleo en la ubicacién ofertada, ¢ no se les ofertd el empleo en virtud de que se agotaron las vacantes a
ofertar, asi:
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CEDULA | WOMBRESY | GENGMINACION EMPLEQ | EVALUACION OE | SANGIONES | CONGEPTO DEL NO OTORGAMIENTO DE
APELLIDOS TITULAR DESEMPERO | DISCIPLNARIAS| ENCARGO
12386236 Eﬁvﬁ%’%ﬁ O EREO IV Gr0 11 | SOBRESALENTE | Noregisgm | 50 7811 =318 o700 e s erleo de
1526450 | L E L | Atmco hyamho i1 | SOBRESAUENTE |  Norogiya | 5° enouenia e v sruargo et urempleo de
rorateas | RO S O a0 1 _| SOPRESALENTE |  Noregista | 5° S90UeITa % 18 e on 1 erpled o
2000053 | NN ANGARITA| ARG I GApD 11 | SCRESALIENTE | Noregista e i s e
NI A o e I e T
7sam | OB A O O 10| SOBRESALIENTE |  Noregisya | S° @NCUeAUa ef un encargo en un empico do
raeta3s | s - | AEncs b akabo | | SOBRESALIENTE |  Noragisy | 5¢ 10002 6 un encargo o8 un emploa do
7ats02 | O oA O O e ta | | SOBRESAUIENTE | Noregisya | S°"<VeIa.f un cocargo en un emploo de
R i e I e T e T
e | g, [P cmesuore]_ | P
T e I e U
A e I T
TS | A ARG | AEREORoRAD0 S | SOBRESALENTE| Noregisra | SOSn@nia s & e s 1 amplo do
51856597 cmléﬁ%“mﬂzg O Tl 10| SOBRESALIENTE | Noregista | 5¢ B e P00
I e B
TR | A COEOMORLES | ALRCOMARADOG | SOBRESAUENTE | Nuregisra | S0 STEUENR o 1 s h h ompleade
aamtan | DA T O s | SOBRESALENTE | Noregiswa | 5210712 e i
THTAIB | o EARBOSA | AEREO Ml eRADO0S | SOBRESALENTE |  Norogisya | S%1CUEn2 & tn enc0rgo e6 un empleo de
tsaoty_| VROUONARTREZ |COTRODON TANSG | conecuyenre| Normgstn | O 1oach h oo sn e
rosazzr_| SEROIOLUS ACGSTA | ONTROUOGR IRMSTO| g ante | ovogita | 50 3 & i o i o
BT | A S0LA | ARes gy | SOBRESALIENTE |  Moregisya | S S7PIoNYa €7 o &95argo ¢ un empleo do
T2t | T R0 i ara000 | SOBRESALENTE | Noregite sm"’”‘“;g;‘f‘gf;_‘:’;?ﬂ;“ empleo da
72199551 mﬁégi%ggus O om0 0a | SOBRESALIENTE | Noregisua | S8 eouen 2 U8 oo ef ot ampoo da
TST | e Al | Aren  CAo0 6o | SOBRESALIENTE |  Noregisya | 52 S760eA2 °0 18 S15A100 & oo ce
TSAAESZ_| JORGE HERNANDO | CONTROLADOR TRANSITO | SOBRESALIENTE | No regisira | 6 encuenlra en un encergo en un ompleo de
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CEDULA NOMBRESY | DENOWNACION EMPLEG | EVALUACIONDE | SANCIONES | CONGEPTO DEL NO GTORGAWENTO OF
APELLIDOS TITULAR DESEMPERG | DISCIPLINARIAS ENCARGO
ATEHORTUA ARANGD | AERED hl GRADD 09 qrado igual o superiar
cosraan| W2 VANETR MOLIA [CONTROLADOR TRRISTD | soorcuene|  ocegrs | o0 n0n xcaro en i o
susm | ANAPULEO OO T T | SOBRESALENTE | Noregiss 5““’3‘9"": e e empleo de
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To0m | O A I e | SOBRESAUENTE | o regisa S““m‘": gt empiea de
gounye | MIERMARTNEZ c%ﬁggﬁ%ﬁmﬁngro SOBRESALENTE | Noregsta | °° O s s s emples de
e ey CONTROUADOR TRANSTO | SOBRESALENTE | Noregita | e“”““‘:;:;‘gg‘ff:ﬂ 0 un emplo e
sy [ RO O e araboos | SOBRESALENTE | Noregisya | ¢ #7452 #4.1 eneaigo en im ampleo e
ey | B A T oot | SOBRESALENTE |  Noregisrs | Sereuen2 osea
7o | P RO At © | SOBRESALIENTE | Noregisira S"’““’e"“; e nearEo o un empleo de
aoanosn | R R0 O O o | SOBRESAUENTE | Noregists | ¢ °’“”";r;‘?:?m°:f$ en un emplec de
T8 | A0 | ARCO b CRApD0s | SORRESALIENTE | Noregisra | S¢S0t < o encargor un emplen e
i e e IS e CE e
o1 | e O RS O | SOBRESALIENTE |  Naregiswa | ¢ T
soonss | R&C:\;‘R:%%ﬁ”ﬁ” O e M AN SO | SOBRESALIENTE | Noregisva | °° U o S0 o un mpia e
T R e R
saanton | | o o TSI | SOBRESALENTE | Noregista | °° e Soer o empien de
WHEEST | oA CALIREA | AEREOIIORADODS | SOBRESALENTE | Noregsra | S7enunla o enargo enun empio e
woryy | CSCARSERRATC | CONTROLADOR TRANSTO| SonResaLiENTE | Noregistn | T e s sy %
B0zse00 | M O O s 3 | SOBRESALIENTE | Moregista | °° encuenifz er u encargo en 1 empies de
79056598 ALEX ;ﬁl;;ig% AVILA Cﬁgﬁﬁ%ﬁ&ﬂgﬁéﬁo SOBRESALIENTE| Mo registia Se aﬂmenv%cuarg;:n d:rn empieo de
gy | FENCAOOUFO | CONTROLADOR TRARSITO | SOSRESALIENTE | Noregiss e encuents e i encargoen n ampieo da
supuggy | AMESCLSTODIAZ |COTROLANOR TRANSITO | SoResaLENTE |  Noregisra | 5@ e B I encago € m e
qasropy | RNATERESMUARA 1CONTROUADOR TRANSIIO | SoBRESALENTE |  Noregista | ° s e de
sizsooz |PEOROIAVER MEDIA CONTROLADOR TRANSTTO S oneclnte | Noregis | & enmm" ercamoes i emgeo s
B | O ooss | SOBRESALENTE | Noregista | °° sy
32768724 SILVLQREQI\}EJ;NDEZ cogzg%%&%ﬁzggnﬂgﬂo SOBRESAUENTE | Noregisra | 5 encuelfa en un encargo en un emple d
BB | | O o0 SOBRESALENTE | Noregista | e Bt e empleo de
gy | RO O OO o o a0 gs | SOBRESALENTE | Noregira | 52 14 0 un encargoen n empeo e
80492205 JOSE MAURICIC  JCONTROLADOR TRANSITO| SOBRESALIENTE |  Moregistra  § S encuentra en un encame en un emples de
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J— NOMBRESY | DENOWINACION ENPLEG | EVALUACION DE| SANGIONES | CONCEPTO DEL NO OTORGAMIENTO OE
_APELLIDOS TITULAR " DESEMPERD |DISCIPLNARMS|. — _ ENCARGO
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Nota 1: de acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 “Por &/ cual se establece el Sisterna Especifico
de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aeronéutica Civil, Aerocivil”, el encargo es

un derecho que se otorga Gnicamente a los servidores plblicos fitulares con derechos de carrera administrativa
de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, en consecuencia, la presente publicacion no esta
%@ dirigida a terceros diferentes a la vinculacion legal y reglamentaria existente enfre la Unidad Administrativa
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Especial de Aeronédutica Civil y sus servidores piiblicos titulares con derechos de carrera administrativa.

Nota 2: De acuerdo con los numerales 14 y 16 del articulo 8 del Decreto 1294 de 2021 "Por ¢f cual se modifica
la estructura de la Unidad Administrativa Especial de fa Aeronautica Civil - Aerocivil, son funciones de la
Direccion General las de: “Organizar grupos intemos de lrabajo, comités, comisiones e instancias de
coordinacion intemas para el mejor desempefio de las funciones de la entidad.” y "Nombrar, remover y distribuir
alos servidores de la entidad, de conformidad con fas disposiciones legales”, por lo anterior, el Director General
© a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir los empleos de la entidad y ubicar el personal a cargo,
de acuerdo con las necesidades del servicio y asi cumplir de manera dplima con las metas y proyeclos
{razados.

El servidor publico titular con derechos de carrera administrativa que sea encargado en el empleo a proveer
debera tomar posesidn de este y desempefiar las funciones en la dependencia en el cual ha sido encargado

Nota 3: Frente al Esludio de Verificacion de Requisitos, el servidor piblico titular con derechos de carrera
administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el arficulo 23 del Decreto 790 de
2005 y la Resolucion 01362 del 28 de junio de 2022 que establece el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para ¢! nivel Controlador de Transito Aéreo, podra interponer por escrito al Grupo
Provisién Empleos de Camera Administrativa, mediante ol Sistema de Gestién Documental (SGDEA), la
reclamacién dentro de los fres (3) dias hébiles siguientes a esta publicacion, argumentando las razones de
hecho y de derecha por ias cuales considera que se encuentra en mejor posicion de mérito para ser encargado
en el empleo.

/‘

\\LUZ MIRELLA GIRALDO ORTEGA

Directora de Talento Humano (E)
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